
1年１組 1年３組 1年５組 単位数

1

CGオリエンテーション

高校生活における進路活動
社会的・職業的自立支援教育プログラム
職種や進路先①グループワーク
学力診断テスト
適性検査の受検
1学期の振り返り
自分の適性や興味・関心

職種や進路先②企業ワークショップ
社会人に求められるもの
職種や進路先③専門学校・公務員
模擬的企業活動①
自主性、積極性、自己表現力の育成
就職対策指導
模擬的企業活動②

職業の選択
就職対策指導
ものづくり人材育成講習会

2年次系列説明会

課題研究発表会

１年の振り返り
インターンシップの概要

インターンシップの職種と希望

◎外部講師の方の場合、礼儀正しく話を聞くことができたか
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科 目［キャリアガイダンス(1年ＣＧ）］

備　              考

朝学習として、月曜日から金曜日の朝10分間授業(週5回)を含む。

年間予定授業時間数

◎授業に積極的に取り組んだかどうか基本的な姿勢

職業指導

◎提出物を小まめにきちんと作成し、提出期限に間に合うよう提出したか
◎レポート類が本人にとってためになるような視点で書かれているか
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進路活動

評価の観点・方法

(月)

２
　
　
学
　
　
期

進路活動

自己理解

教 科 ・ 科 目 の
ね ら い （目 標）

◎生徒の進路実現を目指し、適性や職種に興味・関心を抱かせ、自己理解と進路意識を高めさせる。
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進路活動
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職業指導

自己理解

1

職業理解

9

職業指導

1年２組 使 用 教 科 書 ・ 教 材

指　　　　　導　　　　　内　　　　　容
予 定
時 数

1年４組

指　　導　　項　　目

令和３年度

担   当   者

クラス又は班

№

教 科[キャリアデザイン］

◎コミュニケーション力、自己表現力、集中力、忍耐力や、挨拶や言葉遣い、話を聞く態度などの礼儀作
法といった、将来、職業生活をしていく上で必要とされる能力の育成をはかる。
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　　　　東京都立練馬工業高等学校

３
　
学
　
期

進路活動

様式２ 年 間 授 業 計 画



２年１組 ２年３組 ２年５組 単位数

2

自己理解について

企業の比較研究
生涯賃金について
インターンシップ先の企業研究
求められる社会人像について
ビジネスマナー講習会

インターンシップ報告会準備
インターンシップ報告会

様々な教科の復習

履歴書の練習
求人票の見方について

◎外部講師や企業の方と接する際の礼儀作法を身に付けている。

　　　　東京都立練馬工業高等学校

備　              考

月曜日から金曜日まで毎朝10分間の朝学習(週5回)を行う。

評価の観点・方法

◎授業に対して積極的に取り組んでいる。

◎資料の中から的確に情報を収集することができる。
◎自身の考えを指定された様式で書き表すことができる。

2

年間予定授業時間数 90

6

3
学び直し 様々な教科の復習

３
　
学
　
期

1
学び直し

6

2
進路学習

12
インターンシップ

8

11
インターンシップ インターンシップ事前訪問

インターンシップ 18
御礼状

10

10
進路学習

10

7
進路学習

4

２
　
　
学
　
　
期

9
進路学習

6
進路学習 職業理解

企業研究 8
履歴書の練習

5
進路学習 作文練習

進路ガイダンス 8
インターンシップについて

１
　
　
学
　
　
期

4
進路学習 CGオリエンテーション

進路指導室の使い方 10
進学適正検査

学期 (月) 指　　導　　項　　目 指　　　　　導　　　　　内　　　　　容
予 定
時 数

教 科 ・ 科 目 の
ね ら い （目 標）

◎企業研究や講話を通して自己の適性を考え自己理解を深める。

◎インターンシップを通して様々な業種・職種への知識を身に付け、進路への理解を深める。

№

クラス又は班 ２年２組 ２年４組 使 用 教 科 書 ・ 教 材

担   当   者

様式２

年 間 授 業 計 画

令和３年度 教 科[キャリアデザイン］ 科 目［キャリアガイダンス（２年CG）］



３年２組 ３年４組 ３年５組 単位数

2

◎外部講師による講和やガイダンスにおいて、礼儀正しく話を聞くことができたか

　　　　東京都立練馬工業高等学校

備　              考

年間予定授業時間数 48

評価の観点・方法

◎授業への積極的な取り組みの姿勢・遅刻・早退・欠時数

◎提出物が期限内に十分な内容で出されているか　
◎レポートや作文が進路を意識した視点で書かれているか

3

進路学習 １年の振り返り
就職・進学後の生活について

３
　
学
　
期

1
進路学習 社会保険

12

労働基準法
給与

2

12
進路学習 ビジネスマナー

福利厚生の仕組み
失業保険の仕組み

11
進路学習 社会人としての作法・マナー

言葉づかい
就職後の働き方について

進路学習 模擬企業活動①
模擬企業活動②
一般常識

２
　
　
学
　
　
期

9
面接指導 直前面接指導

20

会社訪問
就職試験の報告・まとめ

10

7
就職・進学対策 個別面接指導

会社訪問指導
書類提出の心得

6
進路学習 進路ガイダンス

求人票の見方
履歴書指導

進路学習 ジョブサポーターによる進路講話
卒業生講話
進路先について

１
　
　
学
　
　
期

4
進路学習 CGオリエンテーション

16

進路の手引き説明
進路ガイダンス

5

学期 (月) 指　　導　　項　　目 指　　　　　導　　　　　内　　　　　容
予 定
時 数

教 科 ・ 科 目 の
ね ら い （目 標）

◎進路ガイダンスや進路講話を通して、進路先を決定する。

◎履歴書を書く練習や面接練習を通して、職業意識を高めるとともに、良き社会人となるための礼儀・作
法を身につける。

№

クラス又は班 ３年１組 ３年３組 使 用 教 科 書 ・ 教 材

担   当   者

様式２ 年 間 授 業 計 画

令和3年度 教 科[キャリアデザイン］ 科 目［キャリアガイダンス(３年ＣＧ）］


